


Los colaboradores comprenden los mecanismos de participación que existen en la empresa, así como también las 
oportunidades de crecimiento que esta ofrece en el plano profesional, personal y familiar.

Los colaboradores comprenden la visión de la empresa y que necesitan de ellos para alcanzarla, siendo este un espacio 
para discutir la agenda de la compañía desde su  quehacer diario.

Consiste en una investigación para levantar una línea de base sobre el estado real del ambiente laboral existente en la 
empresa o área.

Los colaboradores identi�can las soluciones a los problemas detectados, además cada reunión sirve como plataforma 
para ser escuchados y para que puedan canalizar sus compromisos. 

Medir el impacto de la aplicación del programa en el clima laboral de la empresa en comparación a como estaba al inicio.

Los colaboradores comprenden el nivel de inclusión que tienen en la empresa, y además re�exionan sobre su nivel de 
compromiso con la compañía y el nivel  de colaboración que existe entre ellos.

Los colaboradores comprenden la importancia de estar empoderados, tomar decisiones y orientar sus capacidades para 
ayudar a la empresa en el logro de sus objetivos.

Consiste en la aplicación de una herramienta tecnológica que permite una mejor y constante gestión del clima laboral en 
tiempo real, a través de 4 aspectos: Siembra, Incidencias, Reconocimiento y Mejora.
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